é\- Recortes sanitarios

Consejo de Enfermeria de la C. V.

El verano de 2012 fue el primero en el que no se
agotod la Bolsa de Trabajo de enfermeras

Un andlisis sobre el grado de ocupacion del personal de Enfermeria durante el verano examinando la situacion
de los candidatos de la Bolsa de Trabajo de la Conselleria de Sanidad elaborado por la Organizacion Colegial de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana detecté la desagradable sorpresa de que “existe un nimero elevadisimo de

enfermeras que siguen desempleadas en este mes de julio”.

Esta circunstancia es algo fotalmente inusual, pues
todos los afios en estas fechas no se encontraban enfer-
meras disponibles en la Bolsa de Trabajo”.

El andlisis se efectué mediante una muestra aleatoria
de la situacién de los candidatos de Enfermeria inscritos
en la Bolsa de Trabajo seleccionando tres departamen-

tos de Salud ubicados en las tres capitales de provincia
respectivamente; en concreto, se seleccionaron los de-
partamentos de Salud de Castellén, Valencia-Dr. Peset
y Alicante-Hospital General, arrojando los datos que se
reflejan en esta tabla:

Departamentos de NOmero total NOmero total de Porcentaje de enfermeras

Salud de enfermeras enfermeras en en situacion de disponible
inscritas situacion de disponible | respecto del total

Departamento de Salud | 1.665 137 8,2%

de Castellon

Departamento de Salud | 3.431 682 19,8%

Valencia-Doctor Peset

Departamento de 2.794 269 9,6%

Salud Alicante-Hospital

General

Datos oficiales de la Conselleria de Sanidad de la situacién de los candidatos a fecha 10 de julio de 2012.

() De este estudio cabe resaltar las siguientes con-
() clusiones:

) . .

@) * Por primera vez en bastantes afios hubo en-
() fermeras en la Bolsa de Trabajo durante el mes de
) julio, pues en esta fecha no se encontraba personal
~  de Enfermeria en situacién de disponible.

QO
O * No sélo hubo enfermeras disponibles, sino

() que ademds el nimero fue realmente muy elevado

~ destacando negativamente la situacién en la pro-
_/

. vincia de Valencia, donde précticamente el 20%
— de las enfermeras inscritas en el Departamento se-
>\ leccionado se encontraban disponibles.

,< * Cabe sefialar que en los listados de enfer-
meras de la Bolsa de Trabajo no estaban todavia
incluidas las que se diplomaron en 2011 (se ins-
{ cribieron en marzo de este afio pero todavia no se
han publicado los listados actualizados) ni las que

se diplomaron en junio de 2012 (previsiblemente

podrdn inscribirse en noviembre de este afio), por
lo que si estas dos promociones hubiesen estado
incluidas en la Bolsa de Trabajo la cifra de dis-
ponibles podia haber sido realmente escandalosa.

* Estos datos demuestran que los recortes
efectuados por la Conselleria de Sanidad en la
prestacién sanitaria esté dejando mella de forma
considerable en la situacién laboral del colectivo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

La realidad respecto la ocupacion laboral
del colectivo de Enfermeria en la Conselleria
de Sanidad ha dado un giro de 180 grados
en un solo afo pasando de no haber en-
fermeras desempleadas durante los meses

de verano a encontrarnos un nOmMero consi-
derable de ellas como consecuencia de los
recortes

~ CECOVA




